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Chính sách Không Phân Biệt Đối Xử / 

Chống Quấy Rối 

 
Nhưng ngôi trường Công lập ở Portland công nhận sự đa dạng và giá trị của mỗi cá 
nhân, tổ chức cũng như vai trò của họ trong xã hội. 

Học khu nghiêm cấm nạn phân biệt đối xử và quấy rối trên bất kì khía cạnh nào được 
pháp luật bảo vệ, bao gồm nhưng không giới hạn ở chủng tộc, màu da, tôn giáo, giới 
tính, khuynh hướng tính dục, biểu hiện hoặc nhận dạng giới tính, nguồn gốc quốc gia 
hoặc sắc tộc, tình trạng hôn nhân, tuổi tác, khuyết tật về tinh thần hoặc thể chất, tình 
trạng mang thai, tình trạng gia đình, tình trạng kinh tế, tình trạng cựu chiến binh của 
mỗi cá nhân hoặc chủng tộc, màu da, tôn giáo, giới tính, khuynh hướng tính dục, nguồn 
gốc quốc gia hoặc sắc tộc, tình trạng hôn nhân, tuổi tác, khuyết tật về thể chất hoặc 
tâm thần, tình trạng mang thai, tình trạng gia đình, tình trạng kinh tế hoặc tình trạng 
cựu chiến binh của bất kỳ người thân nào của mỗi cá nhân. Chủng tộc bao gồm các 
đặc điểm thể chất gắn liền với chủng tộc trong lịch sử, bao gồm nhưng không giới hạn 
ở tóc tự nh iên, kết cấu tóc, loại tóc và kiểu tóc bảo vệ (kiểu tóc, màu tóc hoặc cách để 
tóc bao gồm nhưng không giới hạn ở bím tóc, bất kể gắn tóc giả vào bím tóc hay tạo 
kiểu bằng đồ trang trí, thắt kiểu dây thừng hay xoắn tóc) 

 
Học khu nghiêm cấm hành vi phân biệt đối xử và quấy rối trong tất cả các chương trình 
và hoạt động, bao gồm nhưng không giới hạn ở việc tuyển dụng, phân công công việc 
và thăng chức nhân sự; cơ hội giáo dục và những dịch vụ cung cấp cho sinh viên; phân 
bổ học sinh tới các trường, lớp; kỷ luật học sinh; địa điểm và quyền lợi sử dụng cơ sở 
vật chất; các dịch vụ và tài liệu giáo dục; và trong việc hỗ trợ công chúng tại các cuộc 
họp công cộng. 

 
Người dân có thể gửi các khiếu nại liên quan đến phân biệt đối xử và quấy rối cho  

bất kỳ quản trị viên hoặc người quản lý nào của Học khu, bao gồm cả Phòng Nhân sự 

(đường dây khiếu nại: 503-916-2990 hoặc hrlegal@pps.net), Văn phòng Tiêu đề IX của 

các trường công lập ở Portland (Titleix@pps.net), và Giám đốc Học khu. Ngoài ra, để 

bảo vệ dân quyền, người dân cũng có thể gửi các khiếu nại liên quan đến phân biệt đối 

xử cho Văn phòng của các Sở Giáo dục Oregon hay Hoa Kỳ. Tất cả các khiếu nại liên 

quan đến quấy rối tình dục và bạo lực tình dục cũng sẽ được chuyển đến Văn phòng 

Tiêu đề IX. Khiếu nại có thể được thực hiện ẩn danh; tuy nhiên, phải có bằng chứng 

chứng thực thì hành vi đó mới bị xử lí kỷ luật hoặc chịu các hậu quả khác. 

 
Sau đây là thông tin cụ thể về nơi nộp đơn khiếu nại: [liên kết đến trang đích] 
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Nghiêm cấm các hành vi trả thù, hăm dọa, quấy rối hoặc đe dọa bất kỳ người nào đã 

báo cáo một cách thiện chí, được cho là đã báo cáo hoặc tham gia vào cuộc điều tra về 

phân biệt đối xử hoặc quấy rối, bất kể khiếu nại có được chứng minh hay không. Học 

sinh khi gửi các khiếu nại một cách thiện chí về sự phân biệt đối xử hoặc quấy rối sẽ 

không ảnh hưởng xấu đến việc sắp xếp trường học hoặc môi trường học tập của học 

sinh. Nhân viên khi gửi các khiếu nại thiện chí về sự phân biệt đối xử hoặc quấy rối sẽ 

không ảnh hưởng xấu đến bất kỳ điều khoản hoặc điều kiện làm việc hoặc môi trường 

làm việc nào của nhân viê  n khiếu nại. Các báo cáo sai sự thật được thực hiện với 

mục đích xấu sẽ bị coi là vi phạm nghiêm trọng và có thể dẫn đến biện pháp kỷ luật 

hoặc các biện pháp trừng phạt thích hợp khác. 

 
Học khu sẽ điều tra tất cả các khiếu nại về phân biệt đối xử, quấy rối và trả thù. 

 
Tài liệu tham khảo pháp lý: ORS 192.630; ORS 326.051; ORS 339.356; ORS 342.700;ORS 
342.704;ORS 342.865; ORS 659.850; ORS 659A.006; ORS 
659A.029; ORS 659A.030; ORS 659A.133; ORS 659A.270-.290; Tiêu đề VII của 
Đạo luật Dân quyền năm 1964, đã được sửa đổi, Đạo luật Người Mỹ Khuyết tật, Đạo luật Nghỉ phép  
vì lý do Y tế Gia đình, Đạo luật Phân biệt Tuổi tác trong Việc làm 

OSBA: AC 
 

Lịch sử: Thông qua ngày 13/2/1997; Sửa đổi ngày 9/9/2002; Sửa đổi ngày 17/6/2013; Sửa đổi ngày 
10/4/2018; Sửa đổi tháng 6/2021; Sửa đổi tháng 2/2022 


